PROCESO FORMATIVO MECANICA INDUSTRIAL

DICT

27 de Abril 983

PROCESQ FORMATIVO ELECTRICISTA INDUSTRIAL BO Alberdl _ Cp 5000

Tel.: 0351 - 429 0605

E-mail: ictsrl@arnetbiz.com.ar
Web: www.ictsrl.com.ar

,

4

PROCESO FORMATIVO ELECTRONICA INDUSTRIAL

GESTION ORGANIZACIONAL

GESTION de CALIDAD y GESTION AMBIENTAL

~

INFORMATICA y PROGRAMACION GENERAL

LIWC CEHERSE CBLCELDS FLHWY Fal% ER O EFTRELGL PRULIIA] 148G

10 IT. \a'I-i"'llJA

NF FORMACIGH PROFESN,
POR COMRPETENGCIAS

BICT

27 de Abril 983 - B° Alberdi

C.P 5000 - Tel.: 0351 - 429 0605
Tel./Fax: 0351 - 429 0034
E-mail: ictsrl@arnetbiz.com.ar
Web: www.ictsrl.com.ar

--------

18 DL JUNTO
1.3k 2 13 Wb,

67 [| BUB



Staff

Autoridades

Gerente General:

Ing. Rafael Alberto Sanchez.
Gerente Técnico:

Prof. Adrian Juan Mentil.

Staff de Docentes

Profesionales de Ingenieria:
Civil, Electrénica, Mecanica,
Eléctrica, Metalurgica,

en Sistemas, Agronomia, Quimica;
Especialista en Gestion de Calidad,
Especialista en Gestién Ambiental.
Profesionales Licenciados en:
Administracién de Empresas,
Ciencias Econémicas, Quimica
Industrial, Ciencias de la Educacion,
Psicologia, Especialista en Psicologia
Laboral y Organizacional,
Especialista en Couching y
Programacién Neurolinguistica
(PNL).

Profesores en:

Ciencias Tecnolégicas, Fisica 'y
Matematicas, Informatica, Ciencias
Sociales, Psicopedagogia,
Analistas de Sistemas

Secretaria Académica:

Eva Sanchez,

Profesor Rolando Pereira
Secretaria Administrativa:
Flavio Luis Mentil

Secretaria Logistica:

Carlos Bracamonte

Disenador Grafico:

Mauro G. Viale
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UN ANGIARUR®
PROCESO®SIFORMATMIV.®S

Promediando el afo 2010,
nuestra actividad estéa
practicamente dedicada a llevar
adelante Procesos Formativos de
diversa indole, todos con
competencias Tecnoldgicas.
Después de recorrer un largo
camino aconsejando sobre la
importancia de los Procesos
Formativos para el logro de una
Formacion Profesional consistente
y sostenible, hoy las Empresas
comienzan a instalar en sus
programas de Capacitacion este
criterio para fortalecer los
Recursos Humanos
incrementando y desarrollando
conocimientos en areas del
Mantenimiento Profesional , TPM
y Produccion.

El disefio de un Proceso
Formativo, incluye un
relevamiento de la tecnologia
aplicada en los procesos
productivos de la Empresa
solicitante, a los fines de
Diagnosticar las competencias
necesarias para el Proceso de
Formacion; posteriormente esas
Competencias se agrupan por
areas y por moédulos,
conformando asi el Proceso
Formativo modular especifico; por
altimo, se disefian los Programas
de contenidos para cada modulo,
necesarios para incorporar las
competencia programadas. Para
el desarrollo del Proceso
Formativo, se disefia el material
de estudio, guia de trabajos
practicos y tests de evaluacion
para el participante, como asi
también el material didactico del
Instructor.

Estos Procesos Formativos son
muy apropiados para el
fortalecimiento de técnicos en
mantenimiento industrial en todas
sus especialidades; igualmente
son utiles en la etapa formativa
para el logro del Mantenimiento
Auténomo en la gestion del TPM.

Editorial

Ing. Rafael Alberto Sanchez
Director ICT

Los ingresantes como operadores
de Produccién en las Empresas,
generalmente reciben un Proceso
Formativo de Inducciéon que
incluyen médulos con contenidos
actitudinales, de gestion vy
tecnoldgicos, necesarios para su
desempefio en el puesto de
trabajo.
En el mes de Junio, ICT organizé
un evento para el tratamiento
exclusivo de los Procesos
Formativos, destinado,
principalmente, para analistas de
Recursos Humanos y extensivos a
Responsables de areas de RR.HH,
Mantenimiento Profesional,
Produccidon y Profesionales
interesados en la Formacién
Profesional, desarrollado con
mucho éxito debido a la
excelencia de los expositores y la
participacion de los asistentes. A
todos ellos gracias por la repuesta
positiva a nuestra convocatoria.
Las experiencias acumuladas por
nuestra Instituciéon en el campo
del Desarrollo del Conocimiento,
hacen de la misma una Empresa
de vanguardia y lider en la
materia, siempre dispuestos a dar
una repuesta apropiada a las
necesidades de cada Empresa.
MUCHAS GRACIAS.
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Jornada 2010 4D

1° JORNADA
DE CAPACITACION
PROFESIONAL

POR COMPETENCIAS.

Tal como estaba previsto, el
pasado 10 de Junio ICT concret6
la realizacion de este importante
evento, en las instalaciones del
Hotel Dr. Cesar Carman, del
Automovil Club Argentino (ACA),
bajo el eje central de los
PROCESOS FORMATIVOS EN
EMPRESAS PRODUCTIVAS, con
el fin de crear un ambito de
intercambio y debate, para lo que
se contdé con valorados
profesionales del ambito
empresarial, quienes expusieron
sus experiencias y metodologias,
hecho que fue bien recibido y
aprovechado por los distintos
invitados provenientes de
diferentes rubros de la
produccién, para poder
responder de manera eficaz al
surgimiento de nuevas
demandas.

El extenso programa comenzd,
luego de la acreditacion, con las
palabras de apertura vy
bienvenida por parte del Gerente
General y el Gerente Técnico de
ICT, Ing. Rafael Alberto Sanchez y
el profesor Adrian Juan Mentil,
quienes se explayaron sobre la
necesidad de estos encuentros y
de la importancia que fuera
precisamente ICT el propiciador o
facilitador de los mismos. Dentro
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de la apertura y haciendo una
apretada sintesis de lo actuado y
proyectado a corto plazo nos
visit6 el Sub Director de Ila
DIRECCION DE ENSENANZA
TECNICA de Cérdoba, el Ing. Luis
Gbomez. También lo hizo el
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DIRECTOR DE FORMACION Y
CAPACITACION PROFESIONAL,
del Ministerio de Industria,
Comercio y Trabajo Sr. Victor
Zabala. Ambos comentaron sobre
los trabajos de sus respectivos
ambitos, en el sentido de la
capacitacion Profesional.
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La primera disertacion de la
mafiana estuvo a cargo del Ing.
Sergio Caucas en representacion
de EDASA y el Lic. Martin Aguirre
por ARCOR CORPORATIVO,
quienes trataron los PROCESOS
FORMATIVOS EN
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL. Cada uno explico
enformaclaray didactica sus

meétodos y experiencias, haciendo
participar en un ameno
intercambio a los demaés
invitados.

Luego del descanso y el buen café
llegd el turno del Ing. Javier
Amuchastegui de IVECO, para
referirse a los PROCESOS
FORMATIVOS EN INDUCCION
paraingresos, con el aporte de los
integrantes de ICT, y la
experiencia, en esa especialidad,
brindada por el Lic. Lucas Ochoa
de MetalurgicaRoma.

Con posterioridad, los
representantes ARCOR
Coorporativo en la figura del Ing.
Claudio Bortolini, Metallrgica

ROMA, representada por el Lic.
Lucas Ochoa y el Instituto de
Formacion Profesional de FIAT
através del Ing. Jorge Gudifo,
mas los aportes de ICT,se
explayaron sobre los PROCESOS
FORMATIVOS EN GESTION:
TPM-NIVELES DE
SUPERVISION-TRAYECTOS
JUNIORS Y SENIORS PARA
CONCESIONARIAS. Los 15
minutos para cada uno de los
ponentes fueron suficientes para
que los participantes se llevaran
una acabada idea del trabajo en
esas empresas y como abordan el
temaen la préactica.

Desde ICT, y evaluando el saldo
de la Jornada, estamos mas que
gratificados ya que se contd con
un importante numero de
participantes invitados; el gran
interés mostrado por ellos, y de
acuerdo a sus propios dichos,
mostraron la importancia de éste
tipo de encuentro que enriguecen
asus propias experiencias.
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Resefia de los principales cursos de capacitacion que ICT ha realizado en este primer semestre de 2010,
con distintas empresas y en distintos puntos del pais, alguno de ellos en plena ejecucion.

ACTUALIZACION DOCENTE EN
“GESTION DEL PROCESO
PRODUCTIVO”

Este importante Proceso de
actualizacion Docente, en
ejecucion, esta destinado a
docentes de Institutos Provinciales
de Ensefianza Media y donde ICT
fue elegido como Entidad
Capacitadora, resulta de un
convenio entre la empresa
ARCOR, el MINISTERIO DE
EDUCACION PROVINCIAL
representado por la Direccion de
Educacion Técnica, , todos bajo
un acuerdo marco de
cooperacion. Este programa se
desarrolla en ARCOR
CORPORATIVO, calle Chacabuco

250 de nuestra ciudad capital,
completandose la capacitacién en
distintas plantas fabriles. La forma
de desarrollo es por ESTRUCTURA

MODULAR por COMPETENCIAS,
con una carga horaria total de
110 horas reloj , cuyo esquema se
muestra:

PROCESO DE FORMACION de ACTUALIZACION DOCENTE
Estructura Modular: GESTION del PROCESO PRODUCTIVO

Organizacion Industrial por Procesos

15 hs.

Gestidn Logistica

Gestion de Calidad

Gestion Ambiental

Gestidn de Seguridad

Gestién Mantenimiento Profesional y
Mantenimiento Total Productivo

Este Proceso, del cual ya se han
desarrollado tres de los seis
moédulos que integran la
Estructura, a saber,
ORGANIZACION INDUSTRIAL
POR PROCESOS, GESTION
LOGISTICA, y GESTION DE
CALIDAD, con todo éxito y
objetivos logrados, esta dirigido a
docentes de Escuelas Técnicas en

£

iy

especialidades de:
* Industrias de los Alimentos.

* Industrias de Procesos.

* |Industrias Quimicas.

También es importante remarcar,
que los contenidos de la
actualizacién pueden ser
incorporados, dentro del campo
de la Formacion Cientifico
Tecnoldgica, en la asignatura
Organizacién y Gestion de la
Produccion de los planes de
estudios vigentes en la Provincia
de Coérdoba, y se esta
gestionando el puntaje
correspondiente.

CAPACITACION PARA
DOCENTES TECNICOS.

Este importante curso de
capacitacion docente, donde el
Instituto de Capacitacion
Tecnolégica actia como entidad
capacitadora, se lleva a cabo por
convenio suscripto entre la
Empresa FIATy el MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA, bajo la
supervisiéon de la Direccién de
Educacion Técnica y Formacién
Profesional destinado a docentes
técnicos de toda la provincia, en el
formato E-learning y presencial,
en las especialidades Mecénica y
Electricidad - Electronica del
Automovil.

Dicho Convenio se enmarca enel
Proyecto de Apoyo al
Resurgimiento Nacional de Ila
Educacion Técnica que la
Empresa FIAT AUTO ARGENTINA

El INSTITUTO DE CAPACITACION
TECNOLOGICA, desde sus inicios
consustanciado con los Procesos
Formativos de FIAT AUTO
ARGENTINA, acept6 el desafio y
es asi que desde el mes de Abril
del ano en curso dictd los
siguientes Médulos:

ESPECIALIDAD
MECANICOS DEL AUTC

* Mecanica General Aplicada al
Automovil.

* Tecnologia de los Motores de
Automoviles.

* Motores Alimentados a Diesel,
Naftay Gas.

se ha comprometido llevar
adelante.

El Proyecto tiene entre sus
objetivos : “ Colaborar con las
Escuelas Técnicas con recursos
que les permitan desarrollar sus
actividades en forma integral”, y
es en este concepto de
colaboracién que FIAT AUTO

ARGENTINA propuso un
Programa de Actualizacion
Docente, aprobado por dicho
Ministerio, que se realizara
durante los periodos lectivos
2010-2011, mediante un
PROCESO FORMATIVO
MODULAR que se integra de la
siguiente forma:

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA PERSONAL TECNICO
DE CONCESIONARIAS

TRAYECTO JUNIOR

MODULO I
Mecanica General dd
Vehiculo.

40 Hs.
| ||
MODULO II
Tecnologia Motoristica
del Automovil.

40 Hs.

I i
MODULO IIT
Electronica Aplicada al
Automovil.

40 Hs.

MODULO IV
Elementos mecanicos
de las transmisiones.
40 Hs.
Total 160 Hs. I

ESPECIALIDAD :
ELECTRICIDAD-ELECTRC
DEL AUTOMOVIL

* Electrotécnica Electronica
Aplicadas al Automévil Modulo |
Electrotécnica Electrdénica
Aplicadas al Automévil Modulo I

* Componentes Eléctricos y
Electronicos de a Bordo

* Este mismo Proceso Formativo
se desarrolla en forma conjunta
con Docentes de Escuelas
Técnicas Salesianas de todo el
pais por acuerdo de FIAT AUTO y
FEDERAZIONE Cnos FAP

MECANICA DEL AUTOMOTOR ELECTRICIDAD ELECTRONICA
DEL AUTOMOTOR

MODULO I
Electrotecnia-Electronica
y mediciones.

40 Hs.
| ]
MODULO IT
Componentes Eléctricos-
Electroénicos de a bordo.

40 Hs.
]

MODULO 11
Sist. multiplex — Redes
Can —Venice

MODULO 1V
Mecanica general del
vehiculo.

40 Hs.

40 Hs.

Total 160 Hi. I

\4

( Salesianos ).

Los docentes beneficiarios, tanto
oficiales como privados,
involucrados en este Programa
de Capacitacion ascienden a un
total de ochenta que, por el grado
de asistencia e interés
evidenciados, demuestra el
importante aporte que FIAT e
I.CT realizan para la Educacion
Técnica.
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Esta empresa radicada en la
ciudad de Montecristo, (Prov. de
Cérdoba.) dedicada a la
produccién de elementos para la
Industria Minera y Cementera,
fue beneficiada con la obtencién
de Crédito Fiscal para capacitar a
todos sus Operarios, que otorga
el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social de la Nacién, a
partir de la presentacion de la
Empresa, con el asesoramiento
de ICT como Entidad
Capacitadora, del Proyecto de
Capacitacion por Competencias
gue a continuacion se detalla:

Jeamhrs

TEMADE wmiembe

CAPACTTACION (RS-SRS - LR TL S IR L Y [ R 1B C R L1 R PR B ol TR L e A L VR e Lol 1 R LU (Ut L R et S

Soldadira MIG-
MAS Basical

Scldadura MIG-
MAaG Rédcall
Seldadora MG
ML Avarzacs
Taib s & e,
e pizmas [

(EE

Uparadar ce LHC

Elec. ce
Auterreknr
Electrodad

[ndistrisl Basica
Skrohricidad Tre
Mvaniada
Musaricy du
AUtzmotor

Hid-oneumética

—

Aadbocas ! Invantai

Mota: Las capactzciones estan previstas con an dictads de § veces por semana v de 2 hores por clase,
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FRuE - 2070

Este Proceso Formativo comenz6
en el mes de Noviembre de
2009, con el dictado de los
Mdédulos Dibujo Técnico | y
Operador de PC, continta a partir
de Febrero de 2010 con
Soldadura Mig Mag Basica,
Dibujo Técnico e Interpretacion

de Planos Il, Autocad Inventor,
Electricidad Industrial Basica,
Electricidad Industrial Avanzada,
Electricidad del Automotor, y en
fase de desarrollo Mecanica del
Automotor e Hidroneumatica en
la actualidad.

=nen hekrors Marzo Aan Yy dumin oz Lneata

DX S.R.L,
especializada en la produccién y
comercializacion de productos

es una empresa

w Ohden v Lioepeciss Ducial
e Tnsnceciin Didcial
'!].Jl.'h.'l LRI i.'ﬂ'..:-'\.':-'JU

ACCIONES
DEL T.FP.M

Ersgin

Corl Btk gl st de

descartables de plastico, con una
trayectoria de casi veinte afios en
el rubro.

A fines de acrecentar su
competitividad, potenciando las
fortalezas de todo el personal de
produccién, la Direccion asumié
la responsabilidad de iniciar un

ol owleevmnen stawduc Je
limpices
LT R T GO P 1
TapEcEit g al
stiunleocamar e ks preventives

w Aplescido witdoenn deoaelos
de tspoctidn ¥ e ativies
® Ageiunies paa naprds shakovs
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Proceso Formativo, orientado al
Mantenimiento Total Productivo
(TPM), contando para ello con
Crédito Fiscal de la Secretaria de
la Pequefia y Mediana Industria
(SEPYME) y el asesoramiento de
ICT para el disefio y dictado de
dicho Proceso.

whplowitn Je Manivuioia
Autdoema v iclacion o
Ma it o Mrolaion 4l

| COMPETENCIAS | HabEdad  par  impkmentar | Conocer

DEL OPERADOR [orden ¥ lmpiezs ¥

arguitccara de | Comocer sobie ¢l prmecso ¥ 1a | Habllidad para reselver cn
para | melgquinas v ooequipos ¥ sus | relacin antre

g servecta | firma Suboema o averas

rECOIODET amonelias  en | princlpins de Mmclonmniente, | puesta a pumte  de mébquinas | hisicas en mdquinas ¥ equipns.
mdiquinas ¥ eqquipos. can b calidad del productn.
‘ Introduccién al TPM ‘ ‘ Conocimiento del Producto ‘ Optimizacion del proceso ‘ Neumatica basica ‘

y Calidad del Producto

5S — Gestion a la vista
mejoramiento continuo

‘ Conocimiento del Proceso ‘

Descripcion de ciclos de
inspeccién y preventivos

‘ Hidraulica basica Il ‘
] ]

Metrologia

‘ ‘ Magquinas inyectoras de plastico ‘

Electricidad basica |

L

CAPACITACION

‘ Hidraulica béasica |
‘ Mecanica de base |
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‘ Electricidad basica Il ‘

A partir del mes de Marzo de 2010
] dictaron los siguientes
Médulos:

Introducciéon al TPM, Gestion “5
S”, Metrologia, Electricidad Basica
I, Hidraulica Basica, Mecanica de
Base |, Neumética Basica ,Gestion
de la Calidad, Proceso Productivo
e Higiene y Seguridad en el
Trabajo, Maquinas Inyectoras de
Plastico, con resultados muy
positivos dado el alto grado de
involucramiento de los
participantes.

ICT JPAG. 09
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CARTOCOR es una empresa
integrante del Grupo ARCOR, que
cuenta con plantas de produccién
de carton corrugado, radicadas
en tres provincias de nuestro pais:
Cérdoba, Entre Rios y Buenos A
ires.

A partir del relevamiento de las
necesidades de capacitacion para
el personal de Mantenimiento
Mecénico y Eléctrico, ICT propuso

un Proceso Formativo de ambas
Especialidades para la planta de
Parana (Entre Rios) y que a
continuacioén se muestran:

En el mes de Mayo del presente
Aflo comenzamos con el dictado
de los mdédulos que integran el
Area Ciencias Basicas, del
Proceso Formativo de ambas
Especialidades, prosiguiendo en
el mes de Junio con el Area
Representacion Grafica y
Mediciones para los Mecénicos.

Debemos admitir que nos

IVECO
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PROCESO DE FORMACION

de INDUCCION TECNICA

(Estructurd Modular)
o GESTION del SISTEMA PRODUCTIVO METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS
" A partir del afio 2010 esta _
| }F- empresa del Grupo FIAT, que -
*j- produce GRANDES CAMIONES, CONOCIENDO EL PRODUCTO IVECO
pi el tanto para el mercado nacional | WORLD CLASS
’«ﬂﬂ*:?- como internacional, se ha fijado INTRODUCCION A LA CALIDAD MANUFACTURING
CARTOCOR como meta contar con un Banco S I
i de Datos de futuros ingresantes
| como Operarios de Produccion, PROCEDIMIENTO PRODUCTO NO CONFORME
L)

embarga un animo de gran

satisfaccion, ya que la
organizacion de cada moédulo fue
excelente y se vio reflejada en el
rendimiento de los participantes.

PROCESO FORMATIVO MECANICO de MANTENIMIENTO — ARCOR S.A

GRAFICAY MEDICIONES

(Estructura Modular)
[ |
gigﬁ:'&"ENC'AS Matematicas y Trigonometria (30hs) Fisica Aplicada (30hs) Operador de PC (40h)
[ [
Organizacionlindustrial (30hs)
AREA REPRESENTACION Dibujo e Interpretacion de Planos (40hs) @ﬂ CAD 2D-3D (45hs)

Metrologia (20hs)

Ajuste y Tolerancias (10hs)

‘ Mechanical Desktop (25hs)

?ER(I:EQOLOGIA Materiales y Ensayos (20hs) Mecanismos y elementos de Maquinas (40hs) Mecanica Aplicada (40hs)
MECANICA

Soldadura Oxiacetilenica (15hs) I Instalaciones de servicios Industriales (50hs)
AREA I \ Neumética Basica (25hs)

ESPECIALIDADES

Soldadura c/electrodos (40hs) ] ]

Neumética Avanzada (25hs)

Soldadura Mig-Mag (50hs) ] ]

Maquinas Herramientas y Mecanizado (50hs)

Hidréulica Basica(25hs)

pero con la posibilidad cierta de | EEEEEEEEE

que al momento del ingreso
efectivo se encuentren
capacitados en el conocimiento
del Proceso Productivo.

ICT, seleccionada como
CONSULTORA y entidad
CAPACITADORA, realiz6 el
disefio de los distintos Mddulos
que constituyen el Proceso
Formativo de nominado
“Induccion Técnica para
Operarios de Produccion”:

-

AUDITORIA DE PROCESO

AUDITORIA DE PRODUCTO

|

SEGURIDAD e HIGIENE

GESTION AMBIENTAL

TRABAJO EN EQUIPO

i B

57g”

Con este proceso -que consta de
un total de sesenta horas reloj- se
han capacitado quince grupos de

Soldadura Tig (25hs) \ [
Hidraulica Avanzada (15hs)

veinte participantes cada uno a
partir del mes de Abril.

ICT | PAG. 10
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m

METALURGICA ROMA S.A.

y
Esta importante empresa
autopartista proveedora de Fiat
Auto, Volkswagen, Toyota, por
citar algunas de las mas
importantes,.Mostrando
nuevamente su confiaza en ICT ,
solicitd nuestros servicios para
capacitar a Operarios de
Produccidon ingresantes y un
Proceso Formativo para personal
de nivel medio.
Para el primer caso ejecutamos
en el mes de Junio el Proceso
Formativo denominado
Induccion Técnica para Operarios
de Produccién que ya
disefiaramos para anteriores
grupos de ingreso y que consta de
los siguientes Modulos:

Luego del relevamiento realizado
a los Supervisores de
Produccion,disefiamos el Proceso
Formativo por Competencias que
a continuacion se detalla, del
cual se estd desarrollando el
segundo Médulo:
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]

PROCESO DEFORMACION=de INDUCCION-TECNICA
*  (Estructura Modular) "/ ¢ -

Trabajo en equipo

Metrologia

Arquitectura del C.N.C.

-

Seguridad en Maquina

Interpretacion de Programa de C.N.C.

Bagley S.A, es una empresa
nacida en nuestro pais en el afio
1864, que incursiona en el
mercado de las galletas, siendo su
lider indiscutido. Cuenta con
cuatro fabricas en Argentina
—Salto, Villa Mercedes, Villa del
Totoral y Cdérdoba- y en todas
ellas ICT  contribuyé con la
capacitacion de sus dependientes
en las distintas areas.

En la planta de Villa Mercedes
(Pcia San Luis) estamos
capacitando a Operarios de
Mantenimiento, de las
especialidades Mecéanica vy
Electricidad, mediante el Proceso
Formativo siguien

Neumatica Basica

Variadores de Frecuencia

Neumatica Avanzada

Motoreductores, Célculo y Mto.

Materiales y Ensayo

e es ae O Se dicto e
odulo de e atica Ba 3
para eca 0 e odulo
arlaagore gde ecue a-para
e 3 0 ota ge
e a do D a or <
divididos en dos grupos en ambo
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A pa ae e de AQOosto se
a ara 0 o]o O gque
0 a3 e e Proceso
O ativo

a planta aqe alto (Pcla de
BUuenos Alre a pa ge es ge

a O O 0 0 e 0 a
proyecto de apacitacion A a e es de 0 e capacita a
pla ado en el ano 2009, con e Operario ofs ante ento
oo 0 e a O eca O e etrologia A <
ae ado a Operario ofs olera 3 prosiguiendo con e
ante ento e O en e odulo de Ne atica Avanzada
o paron tambien Docentes de ontando ambo on la prese a
a ela e a de esa de Docentes de Ia ombrada
ocallgad ela
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EDASA

En el mes de abril, continuamos

con el Proceso Formativo de
Mantenimiento Electromecanico,
en la modalidad presencial y
semipresencial, en la Empresa
EDASA, productora de Coca Cola.

Dicho Proceso Formativo consta
de distintas areas, comenzando
por la de Ciencias Basicas que la
constituyen los modulos de
Matematica, Trigonometria y
Fisica Aplicada, etapa ya
concluida.

En aquel mes, dimos comienzo a
la actividad formativa con el Area
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Grafica y Mediciones de dicho
Proceso con los mddulos Teoria de
los Circuitos | y Metrologia
Eléctrica, continuando con el
moédulo Dibujo Técnico e
Interpretacion de Planos
Mecéanicos y Eléctricos
(concluidos), actualmente
continuamos con el desarrollo del
médulo Metrologia Ajustes y
Tolerancias.

Los participantes regulares de
esta capacitacion técnica,
orientada a la especializacion del
puesto laboral, llegan a un
nimero de cincuenta
dependientes del Aarea
Mantenimiento. Por los resultados
de las distintas evaluaciones de
cada mdadulo apreciamos el grado

de compromiso, interés e
integracion de cada uno de ellos
por su propia formacion.

EDASA, esta también empefada
en volcar sus esfuerzos en el area
de produccion a  efectos de
implementar el TPM
(Mantenimiento Productivo Total),
siendo ICT, responsable del
disefio y dictado de los distintos
maodulos de capacitacién, que a
partir del mes de Abril se estan
desarrollando: Herramientas y
Elementos de Fijacion,
Electricidad Industrial Basica,
Neumatica Basica, Sistemas
de Transporte.

PROCESO DE FORMACION para MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

(Estructura Modular Béasica)

Area Ciencias
Basicas

Matematica y Trigonometria
30 hs.

30

Fisica Aplicada

hs.

Operador de PC
25 hs.

Area Gréafica
y Mediciones

Teoria de circuitos eléctricos | y
Metrologia eléctrica
* Leyes Fundamentales
* Circuito Eléctrico
* Generacion de Corriente Alterna
* Circuito de Corriente Alterna
monofasico y polifasico
* Potencia Eléctrica

* Instrumentos y Mediciones Eléctricas get L
24 hs. * Instrumentos y Técnicas de Medicion

Dibujo e Interpretacion de Planos Mecéanico

ﬁ

* Normas Dibujo Técnico
* Acotacion, vistas, cortes
* Planos de piezas y conjuntos
*Planos eléctricos

30 hs.

Metrolo

gia Mecanica - Ajuste y Tolerancias
* Sistemas de Unidades

* Ajustes y Tolerancias

24 hs.

ﬁ

Area
Tecnoloégica

Area
Instalaciones
Industriales

Montaje y Operacion de equipos e Instalaciones Eléctricas
* Transformacion y Distribucion de Energia
* Tableros Eléctricos
* Instalacion de motores
* lluminacion

24 hs.

Montaje y Operacion de equipos e Instalaciones Mecanicas

* Instalaciones de agua
* Generacion e Instalaciones de Vapor
* Generacion e Instalaciones de aire comprimido

24 hs.
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