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Staff

Autoridades

Gerente general:

Ing. Rafael Alberto Sanchez.
Gerente técnico:

Prof. Adrian Juan Mentil.
Asesores Pedagégicos:

Lic. Adriana Paschetta

Staff de Docentes

Profesionales de Ingenieria:
Civil, Electrénica, Mecanica,
Eléctrica, Metalurgica,

en Sistemas, Agronomia, Quimica;
Especialista en Gestiéon de Calidad,
Especialista en Gestién Ambiental.
Profesionales Licenciados en:
Administracién de Empresas,
Ciencias Econémicas, Quimica
Industrial,
Psicologia, Especialista en Psicologia
Laboral y Organizacional,
Especialista en Couching y
Programacién NeurolingUistica
(PNL).

Profesores en:

Ciencias Tecnolégicas, Fisica y
Matemadaticas, Informatica, Ciencias
Sociales, Psicopedagogia,

Analistas de Sistemas

Secretaria Académica:

Eva Sanchez,

Profesor Rolando Pereira
Secretario Administrativo:

Flavio Luis Mentil

Secretario Logistica:

Carlos Bracamonte

Disefador Grdafico:

Mauro G. Viale

Ciencias de la Educacion,
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La Formacién y Capacitaciéon
profesional de los Recursos
Humanos en las Empresas, es hoy
uno de los temas mds recurrentes
y dificiles de resolver, dadas las
urgencias de actualizaciones y
flexibilizacion que imponen los
sistemas Productivos actuales.
Esta problematica se da tanto en
los sectores con Tecnologia
blanda como en los sectores con
tecnologia dura.

ICT se presenta como una
Institucién especializada en
Servicios de Formaciéon
Profesional por Competencias
vinculada a Firmas radicadas en
todo el pais y en el exterior, que se
propone ser una herramienta de
SU Empresa para solucionar
requerimientos de transferencias
de conocimientos en las dreas de
Ingenieria Especializada, Gestién
de la Calidad, Gestién Ambiental,
Ingenieria Industrial e
Informética. Nuestro Instituto
dispone el Know out indicado para
el diseno de Procesos Formativos
por Competencias de mediana y
alta complejidad; dispone un Staff
de Consultores que forman
equipos de profesionales
competentes, y de dilatada
experiencia, para la Capacitacién

Editorial

y Asesoramiento en todas las
dareas mencionadas; posee
estructura administrativa y
académica para, Disenar,
Planificar, Organizar, Evaluar y
Certificar los Procesos Formativos
por Competencias requeridos por
las Empresas y ajustados a sus
necesidades.

ICT pone a disposicién de las
Empresas que lo requieran su
servicio de Formaciéon
Profesional por Competencias,
servicio de Capacitacién
Profesional por Competencias,
Servicio de Consultoria,
servicio de Acreditacion de
Competencias, servicio de
Seleccion de Profesional
Técnico, y se brinda para trabajar
en forma conjunta, buscando la
mejor solucién en esta tarea- para
nada fécil- en el Desarrollo del
Conocimiento y Transferencia
de Experiencias Tecnolégicas.

Muchas Gracias
Ing. Rafael A. Sanchez - Director

i
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Sistemalde FormacionP

Modalidad Semi Presenclal y.Presencial /5
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Introduccién

Un sistema de Formacién Profesional para el
Mantenimiento, se estructura con un Formato
Modular organizado segin Areas de capacitacién.

La elaboracién del programa se lleva a cabo
atendiendo a la necesidad de formacién de los
destinatarios y el Nivel de Competencias
Requerido por la Empresa.

¢Quiénes son los Destinatarios que participaran
de la modalidad Presencial y quiénes de la | el puestodetrabajo.
modalidad Semi-Presencial?

e Para acreditar el Médulo, el participante debera
e Al inicio de cada Médulo se evalta con un Test tener aprobados, los Trabajos Précticos y Tests de
Diagnostico por Competencias, el estado inicialde  Evaluacién Parcial y Final.

los participantes. ]
e  Para la acreditacién del Area se debera obtener

e Los participantes que acrediten en el Test el total de la suma de los Créditos de cada Médulo
Diagnéstico un nivel de conocimientos inferior al que la conforman.

50%, la modalidad de cursado sera del Tipo
Presencial.

éCudl es la metodologia de los cursos o procesos
® Paraaquellos que acrediten en el Test Diagnéstico |§ formativos Semi-Presénciales.
un nivel de conocimientos superior al 50%, la
modalidad serd del Tipo Semi-Presencial, e El participante recibira el material de estudio
pudiendo optar por la de Tipo Presencial. (Apunte impreso con los contenidos y actividades del
moédulo) y la Guia de Trabajos Précticos.

éCudl es la metodologia de los cursos o Procesos | ® Se establecerdan dias y horas para las Tutorias no

Formativos Presénciales? obligatorias, en las cuales el participante consultara

al tutor, sobre dudas y dificultades en la resolucién de

® La capacitacién se realiza en dias y horarios problemas.

establecidos por la empresa con asistencia

obligatoria. e Se estableceran dias y horas para las Tutorias
obligatorias, en las cuales el participante deberé

e El participante recibira el material de estudio cumplimentarla Guia de Trabajos Practicos.

(Apunte impreso con los contenidos y actividades del

modulo) y la Guia de Trabajos Précticos. e Para acreditar el Médulo, el participante debera
tener aprobados, los Trabajos Prdcticos y Test de

e Para el desarrollo de la actividad pedagégica el  Evaluacién Final.

docente contard con recursos diddcticos como: ]

Videos educativos, Retroproyector de filminas, e Parala acreditacion del Area se deberd obtener

Proyector Electrénico, instrumental y componentes el total de la suma de los Créditos de cada Médulo

necesarios para los Trabajos Practicos y aplicaciénen  que la conforman.
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Proceso Formativo disenado en forma conjunta| el Proceso Formativo, a partir de la Matriz de
por ICT y la Empresa E.D.A.S.A. (Coca Cola)| Competencias requeridas para cada puesto de
Cérdoba. trabajo de las distintas especialidades,
elaborada por el Ing. Sergio Caucas, Gerente
e Amodo de ejemplo, se muestra a continuacién, de Mantenimiento de Planta:

PROCESO DE FORMACION para MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

(Estructura Modular Basica)

- [ C -X
Areas Médulos Horhraia
3 2 Matemdtica y Trigonometria 30 Hs.
'O 0
o
0.3 v
o Fisica Aplicada 30 Hs.
Teoria de los circuitos eléctricos | 24 Hs.

y Metrologia Eléctrica

n

[0}
> 4
.2-8 Dibujo e Interpretacién de Planos 30 H
7'5-_5 Mecdnicos y Eléctricos S.
|
02 !

Metrologia Mecdanica,
Ajuste y Tolerancias 24 Hs.

Tecnologia de los Materiales
Eléctricos S0 ks
O
v}
g !
5 Electrénica Basica 30 Hs.
c
(v}
5 !
Materiales y Elementos Mecdnicos 30 Hs.
Montaje y Operacién de Equipos e 24 Hs.

Instalaciones Eléctricas

$

Montaje y Operacién de Equipos e 24 Hs
Instalaciones Eléctricas '

Instalaciones
Industriales

~
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. .
° El area Ciencias Basicas* es Condicion para  Requisitos: "mera par e ArcoR ' ! : L}
. . . |
iniciar el proceso, por lo que todos los participantes ’ H i[l |l|[ “ HH j_li”“lu l“u[ “mm’ HH” H HH“H“ mllmllm I”“ ] ” .
deben acreditar éstos conocimientos: e El participante deberd tener acreditada el Area W SSMLUELLULLILLLL. i - " |
Grdfica y Mediciones. | Descripcion Servicio A
N\ ; y . -
. i El Area esta constituida por tres Médulos y cada =
Médul Crédit P o e A ‘
oculos recitos uno de ellos tiene una acreditacion propia. &#Lh MATEMATICAS TUTORIAS
B

Matematicas y Trigonometria 5 Para la acreditacion del Area se deberd obtener el S
total de la suma de los créditos de cada Médulo, !
como se muestra en el siguiente cuadro.

FISICO - QUIMICA

TUTORIAS

P P =

NEUMATICA BASICA CAPACITACION

Fisica aplicada - Termodinamica 5

~

Total Médulos Créditos
BAGLEY SALTO LUBRICACION CAPACITACION
: ! Tecnologia de Materiales Eléctricos 5
* Modalidad de Cursado de cada médulo: Electronica Bdsica 5 SIST. DE TRANSMISION CAPACITACION
Semipresencial con entrega de material de estudio,
tutorias de consultas, Test Final. Materiales y Elementos Mecénicos 5 SIST. DE TRANSM'SléN CAPAC'TACléN

S— BAGLEY TOTORAL

- Total ; ;
(AREA GRAFICA Y MEDICIONES | LUBRICACION CAPACITACION

Requisitos: (AREA INSTALACIONES INDUSTRIAI.ES] NEUMATICA BASICA CAPACITACION
o El pqrﬁcipante deberd tener acreditada el Area . BAGLEY VILLA MERCEDES LUBR'CACléN CAPAClTACléN
Ciencias Basicas. Requisitos:

£ AP Ssta constituida por tres Médulosy cada | ®  El participante deberd tener acreditada el Area SIST. DE TRANSMISION CAPACITACION
uno de ellos tiene una acreditacion propia. Tecnolégica.

Para la acreditacién del Area se deberd obtener El Area estd constituida por dos Médulos y cada
el total de la suma de los créditos de cada Médulo,  uno de ellos tiene una acreditacién propia. _ _
como se muestra en el siguiente cuadro. - . | : : Srupo

ﬁr: % . Para la acreditacion del Area se deberd obtener : '

el total de la suma de los créditos de cada Médulo,

ARCOR]

y como se muestra en el siguiente cuadro.
Médulos Créditos
I |
Teoria de los Circuitos Eléctricos | 5 Médulos Créditos
y Metrologia Eléctrica |
Dibujo e Interpretacion de Planos 5 (ll Montaje y Operacion de Equipos e 5
Mecanicos y Eléctricos Instalaciones Eléctricas
Metrologia Mecdnica, Montaje y Operacién de Equipos e
Ajustes y Tolerancias S Instalaciones Eléctricas
Total Total

X = 0 -

d 1 -
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Cons{ifﬁtorla y Actuahzacmn'de k) Le 0

Conoce Ud. los beneficios
del Sistema de Legislacion
Ambiental (SILA) ?

El Servicio de Consultoria y
Actualizacién Normativa
Ambiental estd especificamente
disenado para cumplir con todos
los requerimientos de la norma
ISO 14000.

Sistematizacién de
Obligaciones Legales.

Sistematizacién de Normas
Nacionales, Provinciales vy
municipales especificamente
aplicables a la Empresa.
Identificacion de los
requerimientos legales concretos
(registros donde la Empresa debe
inscribirse, tasas que debe pagar,
libros que debe llevar, normas
que imponen pardmetros y
estandares que debe observar,
documentacion que se debe
exigir, permisos, habilitaciones y
renovaciones que se deben
obtener, etc.), y sistematizacion
de las acciones para su
cumplimiento.

Matriz interactiva vy
personalizada segun necesidades
y readlidades de la Empresa.
Funciona como tablero de
comando y planilla de auditoria.

( Actualizacion Normativa

Seguimiento, identificacién y
sistematizacion permanente de

nuevas normas ambientales
aplicables ala Empresa.

Base digital de Legislacién y
Reglamentacion Ambiental
indispensable para la comunidad
empresaria. Ordenada,
actualizada y disponible para ser
consultada e impresa en forma
permanente a través de
www.silaonline.net; sin limite de
usuarios o visitas.

Informes de Actualizaciones
mensuales o inmediatos segun la
urgencia del caso, acompanada
de una version digital de las
normas aplicables a la Empresa.
Estos informes de Actualizacién
Normativa contienen una
descripcién de cada nueva
norma, un andlisis de sus
implicancias précticas, y una
recomendacién especifica para la
Empresa.

(Investigucién permanente en

ambitos legislativos

islacionfA'mbiental

Investigacién en los dmbitos
legislativos nacional, provincial y
municipal sobre los temas y/o
proyectos legislativos que se
tratan en el Congreso de la
Nacién, Legislatura Provincial y
Consejo Deliberante Municipal y
su potencial impacto en las
actividades de la empresa. Esta
informacién se presenta en un
informe especial y ademas en el
informe mensual legal.

(Asesoramiento Legal

Permanente.

Asesoramiento sobre la
normativa Nacional, Provincial y
Municipal vigente, recursos

naturales, residuos peligrosos,
liguidos vertidos, emisiones
gaseosas, sustancias peligrosas,
ruidos, olores, reclamos vecinales
y toda otra vinculada con la
temadtica ambiental. Andalisis
preventivo sobre responsabilidad
de la empresa y los dafos
ambientales.

Contacto: ictsri@arnet.com.ar
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Audltorla de IaLLeglslgcmn Amblental
uevo requisitos deWIa;Norma ma150714001:2004

La Auditoria Legal Ambiental
constituye una herramienta
poderosa y versatil para
fortalecer la gestion ambiental de
la Empresa. Entre otras cosas,
permite

optimizar el cumplimiento de la
normativa Nacional,

Provincial y Municipal aplicable;
evitar tanto costos
innecesarios como malos
ahorros; prevenir sanciones
administrativas; constituir
previsiones contables apropiadas
y realistas; detectar
responsabilidades legales que
puedan afectar patrimonialmente
a la Empresa y personalmente a
sus funcionarios; y reducir la
vulnerabilidad de ambos.

( Preparacion:

Lleva adelante detallados
relevamientos de

la normativa legal aplicable, con
alto grado de especificidad segun
del sector de la industria en
cuestién. Audita las instalaciones
de la Empresa.

‘ Ejecucion:

Emite informes de Auditoria
dindmicos y precisos luego de
analizar criticamente la
informacién y documentacién
relevada dentro de un estricto
marco de confidencialidad.
Evalta el cumplimiento legal de
la instalacién auditada.

—— —

- - - ~ e S —
e — ~
_——
(Nuestros Servicios:

Auditoria Legal Ambiental

Auditoria Ambiental Multisite,
con Cuadros comparativos Planta
por Planta.

Programas de Auditoria Legal
Ambiental de Mantenimiento,
con cronogramas adaptados a las
necesidades de cada Empresa.

Auditoria Legal Ambiental Pre-
Adquisicion.

ICT | PAG. 09



Actividades 2009 4

Sis
L U |
odalidad Semi Preseng:al

M
‘ -~ § + -.i

En un sistema de Formaciéon Profesional por
Competencias, con modalidad semi-presencial,
intervienen:

La Institucién Capacitadoray la Empresa
(capacitadores)

El participante (capacitando)

El tutor

El programa

Los materiales y tecnologia de
capacitaciéon semi-presencial

k Sobre la Instituciéon Capacitadora y la Empresa

La Institucion Capacitadora y la Empresa, se
complementan como Capacitadores en la modalidad
Semi-Presencial, cumplimentando dos funciones:

° El Instituto de Capacitacion Tecnolégica (ICT)
aporta su Know out en el diseno de Procesos
Formativos y Capacita a través de un equipo de
profesionales competentes, realizando,
planificacién, disefio, desarrollo y evaluacién de los
médulos que componen el Proceso Formativo de la
especialidad requerida, completando sus funciones
con la gestibn académica y administrativa del
proceso.

° El complemento capacitador lo constituye la
Empresa solicitante de la Formacién, que funciona
como sede de un “aula-taller a la medida de sus
necesidades”; resultando una unidad de gestién
del sistema Semi-Presencial muy importante, ya que
contiene a los capacitandosy es el lugar donde se

BRE 2009

I
tema de/Formacion Profesional | g

realizan las Prdcticas Permanentes, las Reuniones
Presenciales y las Practicas Planificadas. Aqui se
concreta la tutoria en forma personalizada entre el
Participante con la Institucién Capacitadora.

k Sobre el Participante

L Sobre el Tutor

ICT | PUBLICACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION TECNOLOGICA | ANO N° 2 | NUMERO N° 3 | SEPTIEMBRE 2009

k Sobre el Programa

El ejercicio del tutor se centra en el aprendizaje, no
puede constituirse en un “Transmisor de
contenidos”, sino como animador de la autonomia
para el estudio de los participantes en el Proceso
Formativo.

7

k Sobre los materiales

El Proceso Formativo se estructura con un formato
modular cuya organizacién contiene las
competencias segun dreas de capacitacién.
Se debe reconocer los trayectos recorridos y los
“saberes previos” de los capacitandos.
La elaboracién del programa se lleva a cabo
atendiendo a la necesidad de formaciéon de los
destinatarios y el nivel de competencias requerido
por la Empresa.

-

La Capacitacién Semi-Presencial parte de los
siguientes supuestos sobre quien participa de una
modalidad de este tipo:

e Tiene unafuerte dosis de Auto motivacion.

e Estudia en forma individual o conformando
pequenos grupos, siendo el principal responsable
de su aprendizaje.

e Tiene posibilidades concretas de aplicar lo
aprendido en soluciones de problemas practicos de
sutrabajo en la Empresa.

Los médulos estructurany guian el Proceso Formativo UL E YL TTC I (-3 T o) ITL- T 1.0 < (=T of YL -T-1.1
en esta modalidad, cuyo rasgo sobresaliente estd REIEUTHIIRG LI R TR PR Ta o]
dado por un marco comunicacional diferente del

aprendizaje presencial. La aplicacién de la modalidad Semi-Presencial sigue

En cada uno de esos médulos se seleccionan un [RTITeIe =Y [oYe [ feYe T{o e I-YoT=Y sTole TR ofoY s W o Ty iTelF] [eTqTe [oTo [T
conjunto de contenidos, se disefian una serie de [Eogelel{et3Ne SN (TN S0 1T -1 e FoYo T [N TR0 T ] [Tl TR ()7
actividades y bibliografia pertinente para llevar a [RIIVIaleleRINogelel el RN R T NIT=Y41 ¥

cabo en forma mediatizada la capacitacion, es decir,
materiales impresos, consultas via correo electronico [Tl Ne S N YIS R T el (AR oleTs By Tets o] [To e Te Y=V IE
e Internet, videos y CD educativos.

Presencial, en un plenario, con todos los
participantes, que reciben las instrucciones
metodolégicas para el desarrollo.

._ Al comenzar cada modulo de Capacitacién, se

realiza un Test Diagnéstico con el objetivo de conocer

el estado inicial de conocimientos que posee el

participante sobre las competencias a desarrollar. En
-—i el mismo acto cada participante recibe el material de
estudio a utilizar (apuntes, CD, etc.) y la guia de
Trabajos Prdacticos para iniciar los estudios.

._Se confecciona un cronograma con fechas de:

Tutorias No Obligatorias para el esclarecimiento
de temas no comprendidos o resolucién de
problemas planteados en la guia de T.P

Tutorias Obligatorias, para el desarrollo de
actividades prdcticas en forma presencial que figuran
enlaguiadeTP.

Evaluacién final Teérico Prdctica.

Evaluaciéon recuperatoria para los que no lograron
los créditos correspondientes a cada competencia.

ICT | PAG. 10
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Descripcion | Servicio

Empresa |

AV e

ELECTRO-ELECTRONICA  DUGNGSTICODECONPETENCAS [ 1

CARTOCOR

m DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS
AT e

ELECTRICIDAD

INDUSTRIAL BASICA CAPACITACION § 5

COCA COLA POLAR ARG .
ELECTRICIDAD ACREDITACION DE COMPETENCIAS
INDUSTRIAL BASICA "E
",

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL BASICA
PARA MTO. AUTONOMO

PROCESO FORMATIVO ELECTROMECANICO TUTORIAS Y A
MODULO: MATEMATICAS Y TRIGONOMETRIA | ACREDITACION DE COMPETENCIAS |

PROCESO FORMATIVO ELECTROMECANICO TUTORIAS Y
MODULO: FSICA APLICADA ACREDITACION DE COMPETENCIAS

EDASA Bs.As. CAPACITACION

EDASA Cba.

PROCESO FORMATIVO ELECTROMECANICO
MODULO: TEORIA DE LOS CIRCUITOS
ELECTRICOS | Y METROLOGIA ELECTRICA

DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS

NEUMATICA BASICA

PARA Mto. AUTONOMO Seiddalbaeens

Empresa Descripcion Servicio
Y TR pi—

SOLDADURA TIG CAPACITACION

FRIG. ESTANCIA DEL SUR
SOLDADURA MIG-MAG CAPACITACION

APLICACION DE CAPACITACION
“5 §" Y CONSULTORIA

. INTRODUCCION A LA :
SV NGV o) e ~rp o ELECTRONICA | CAPACITACION

APLICACION DE CAPACITACION
“5 8" Y CONSULTORIA

FIAT AUTO ARGENTINA APLICACION DE CAPACITACION
Sector Logistica “5 S" Y CONSULTORIA

AP"'c,f\sc;f,’N DE CAPACITACION

FIAT AUTO ARGENTINA INTRODUCCION .
CARROCERIA ISO 14000 CAPACITACION

(Chapa-Pintura-Montaje)
INTRODUCCION

1SO 9001

T,

IVECO

FIAT GROUP PURCHASING

CAPACITACION

~
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T

A R
Empresa | Descripcion Servicio
aAlN % I— R
T e—
MODULO: ELECTRICIDAD BASICA CAPACITACION

PROCESO FORMATIVO para MANTENIMIENTO

AUTONOMO MODULO: HERRAMIENTAS FORMACION Y
y ELEMENTOS DE FLJACION CAPACITACION

FIAT AUTO ARG,ENTINA
CARROCERIA
(Chapa-Pintura-Montaje)

PROCESO FORMATIVO para MANTENIMIENTO ;
AUTONOMO MODULO: FORMACION Y

COMPONENTES MECANICOS CAPACITACION

CAPACITACION CONCESIONARIAS .
FIAT LINEA CAPACITACION

MODULO |
MECANICOS JRS.

MODULO II ,
MECANICOS JRS. CAPACITACION

MODULO |
ELECTRONICOS JRS.

MODULO | :
ELECTRONICOS SENIOR. | CAPACITACION

ELEC-ELECTRONICA
MOTOR 1,3 MULTIJET

MECANICA MOTOR )
1,3 MULTIJET CAPACITACION

CAPACITACION

FIAT - IFP CAPACITACION

CAPACITACION
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