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Editorial
iiIQUE ANO!! el 2008, se puede
decir todo de él, pero
“intranscendente” nunca vy
méxime para los Argentinos. Fue
uno de esos afos que marcan un
hito en la historia, un antes y un
después, caen paradigmas
establecidos, nacen otros como
sintesis de lo vivido. Esto pasa en
el mundo, en el Continente todo,
en el Sur del Continente y en la
Argentina en la que vivimos, con
nuestros propios ingredientes,
que suelen ser muy particulares.
En este oficio de transferir
conocimientos, en el que ICT lleva
doce anos de experiencia, los
“picos y valles” en la produccién se
detectan en forma inmediata. Con
esto quiero decir, que para
nosotros el 2008 tuvo tiempos de

crecimiento institucional, de
creaciéon profesional, de
desarrollo intelectual, y tuvo

también tiempos de esperas, de
desarrollo de la imaginacién y
creatividad para la supervivencia.
Sin embargo haciendo un balance
general de lo acontecido, el
resultado es positivo, fue mas lo
que crecimos que lo que dejamos
de crecer. Para demostrarlo
sinteticemos lo que hicimos:
Participamos, con Capacitacién,
en el crecimiento de la industria
automotriz y metalmecdanica
como Fiat Auto Argentina, IVECO,
Fiat Power Train, VolksWagen
Argentina, Metalurgica Roma,
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MetalUrgica Sturam, Indumix,
TEC-MAQ, Metalorgica De
Georgis, Sociedad Operativa de
Emergencia (S.O.E).

En la industria alimenticia como
ARCOR Chocolate, ARCOR
Arroyito, DULCIORA Villa
Mercedes, Bagley Cérdoba,
Bagley Totoral, Bagley Villa
Mercedes, Bagley Salto, EDASA
(Coca-Cola Cba.), ARPOLAR
(Coca-Cola Bahia Blanca), EDASA
Buenos Aires, Frigorifico La
Piamontesa, Frigorifico Estancias
del Sur, José GUMAS.A.

Salimos al interior de la Provincia
de Cérdoba y otras Provincias de
Argentina a desarrollar
conocimientos, como en San Luis,
Villa Mercedes Pcia. de San Luis,

Salta, Bahia Blanca Pcia. de
Buenos Aires, Salto Pcia. de
Buenos Aires. Y también

trascendimos internacionalmente
Capacitando a un grupo de
Venezolanos provenientes de la
poderosa Empresa Venezolana de
Petréleo.

El afio 2009 serd sin dudas de
esfuerzos, pero estamos mds
convencidos que nunca, que solo
el Desarrollo del Conocimiento, la
Capacitacion Permanente, los
Procesos Formativos Tecnolégicos
y Organizacionales, nos dard
mejores posibilidades en este
mundo cambiante, y el momento
es hoy, manana puede ser tarde.

Todos los que diariamente con
esfuerzos, y poniendo lo mejor de
nosotros, componemos el
INSTITUTO DE CAPACITACION
TECNOLOGICA, somos
esperanzados y optimistas porque
siempre deseamos y pensamos
que LO QUE VIENE SERA MEJOR

1/ Selices frestias
Sfrara lodos!!
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Lo que estamos huclendo en

Segundo y Tercer Cuatrimestre
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Ing. Gonzalo MUI’I”O
Dlrecfor. IFP

FIAT AUTO ARGENTINA S.A.

Gerencia Comercial
Instituto de Formacion Profesional (I.F.P.)

P: éCudl es el objetivo de crear el Instituto de
Formacién Profesional (I.F.P) desde la Gerencia
Comercial de Fiat Auto Argentina (FA.A.)?

G.M: El drea comercial de FA.A. con la conduccién
del Ing. Félix Piozzi, decide crear el |.F.P con el objetivo
de dotar al personal de concesionarias oficiales, de
competencias técnicas, tanto para el drea de servicios
como para ventas y post-ventas.

Para ello desde el afno 2006, desarrollamos un
programa de entrenamiento técnico y de servicios,
que se lleva a cabo en forma completa en nuestra
sede, situada en el corazén mismo de nuestra
empresa, aqui en Ferreyra, Provincia de Cérdoba.
Este entrenamiento va dirigido atodo el personal de

e ————————————— e ——————————
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concesionarias, desde el nivel Gerencial hasta el
personal de servicios técnicos, y se llevan a cabo, por
un lado, en la Escuela Técnica y por otro en la Escuela
de Negocios.

P: éPor qué contrataron a I.C.T. para capacitar al
personal técnico tanto Mecanicos como
Electricistas Electronicos del Automotor?

G.M:Los motivos principales son:

1- Trayectoria

2- La confianza absoluta en la idoneidad de sus
Profesionalesy la responsabilidad de sus directivos.

P:éCoémo se constituyen los Trayectos
Formativos?

G.M: Los Trayectos Formativos tienen dos niveles:

a) Trayecto Junior, b) Trayecto Senior, y se
constituyen por médulos de 40 Hs. con Competencias
Especificas en cada uno de ellos.
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PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA PERSONAL TECNICO

MECANICA DEL AUTOMOTOR

MODULO 1
Mecanica General dd
Vehiculos.

DE CONCESIONARIAS

TRAYECTO JUNIOR

ELECTRICISTAS MOTOR

DEL AUTOMOTOR

Electrotecnia-Electronica
y mediciones.
40 Hs.

MODULO I
Tecnologia Motoristica Componentes Eléctricos
del Automéyvil. Electronicos de a bordo.

40 Hs.

MODULO IIT
Electrénica Aplicada al Sist. multiplex — Redes
Automovil. Can — Tecn. motoristica.

40 Hs.

MODULO IV
Elementos mecanicos
de las trasmisiones.

Mecanica general del
vehiculo.

40 Hs.

FIAT AUTO ARGENTINAS.A.

Total 160 Hs.

Total 160 Hs.

Junto con el drea Capacitacion de Recursos Humanos de Fiat Auto,
se desarrollé el Programa de Induccién para Operarios de Carroceria.
Dicho Programa se presenta a través de una estructura modular, en la
cual se desarrollan contenidos sobre:

* Proceso Productivo

* Producto

* Sistema de Produccién Fiat.
En Julio y Agosto se incorporaron los Ultimos dos grupos de ingresantes,
dando fin asi al programa del afio 2008.

En Octubre se

comenzé el Programa de Capacitacién sobre 1SO

9001/2000, preparado por la Gerencia de Calidad. Se comenzaron
con seis (6) grupos, totalizando 18 hras de Capacitacion, previéndose
capacitar a la totalidad de los operadores industriales.
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A mediados del afo en curso se
dio comienzo al Médulo 1l de
los Mecdnicos del automévil
(Junior) con contenidos
relacionados a las
Instalaciones Eléctricas-
Electrénicas de los
Automéviles. El mismo serd
desarrollado con técnicas
procedimentales siguiendo
instrucciones de una guia de
Trabajos Précticos disenada por
ICT. Desde Junio a Octubre, se
completo la capacitacién a siete
grupos totalizando 280 Hs.
Reloj.-

Los técnicos especialistas en
Electricidad-Electrénica,
ingresaron, a partir de Junio, en
el nivel Seniors, continuando asi
el proceso formativo disenado
por esta empresa. Este nivel
contiene tres moédulos,
comenzando, en este mes, con
el Médulo I que contiene temas
relacionados con Sistemas de
Climatizacion y Gestion
Electrénica de Sistemas de
Frenos. En Octubre se
completé, con el dltimo grupo
de los Especialistas eléctricos,
el Médulo IV (Junior) en temas
relacionados con la Mecénica
del automotor.
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La planta de motores y cajas de velocidad de Fiat,
convertida hoy en una Unidad de Negocios de Fiat
Group, incorporé numeroso personal de produccion
durante el ano 2008, particularmente para la
renovada planta de produccién de cajas de
velocidades.

El convenio celebrado entre FEPT. y las empresas
Peugeot y Citroen para la provisién de cajas a esas
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firmas, multiplicara la produccién a niveles Record.
(2.500 cajas diarias para el bienio 2009-2010), y
para ello el area Capacitacion de RR.HH, nos confié el
desarrollo de cinco moédulos del Programa de
Induccién previsto para los ingresantes, estos son:
Sistema de Unidades, Instrumentos de
medicion, Cuplas de cierre, Conocimiento del
Producto y Documentos de Proceso. Entre Agostoy
Septiembre se instruyeron siete grupos, totalizando
128 horas de Capacitacién, realizandose actividades
dulicas y prdcticas, incluidas visitas a planta industrial
para el reconocimiento de actividades en los puestos
de trabajo.
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SOE (Sociedad Operativa de Emergencia) S.A

SOE S.A.

Sociedad Operadora de Emergencia S.A.
Por cuenta y orden del Estado Nacional para el
Gerenciamiento, Operacién, Administracion y
Exp+lotacién del FFCC Linea Belgrano (excluido AMBA)

Esta S.A es la Empresa Gerenciadora del Ferrocarril
Belgrano Carga que administra también los Talleres
ferroviarios en la ciudad de Cérdoba. Hemos iniciado
las primeras jornadas laborales junto a la gente de la
Sociedad Operativa de Emergencia en lo
concerniente a Soldadura MIG MAG, de 40 horas
de duracién. Se conformaron dos grupos de 10
participantes cada uno para capacitar durante los

ey -
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meses de Junioy Julio.

IVECO

En la Empresa del Grupo Fiat, continuamos en el
segundo cuatrimestre con el desarrollo del Programa
de Induccién para los ingresantes a la planta
Industrial de Cérdoba, recibiendo cursos de 20 horas
de duracion en competencias afines al Producto y al
Proceso como, Conocimiento del Producto,
Gestion de Calidad, Producto No conforme,
Auditoria de Producto, Auditoria de Proceso,
Seguridad, Organizacion del puesto de trabajo,
Trabajo en Equipo y 5S. Se completaron ocho
grupos, totalizando 160 horas de capacitacién.
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El Proceso Formativo que IVECO tiene programado
para personal técnico de las concesionarias, incluye
conocimientos de las instalaciones eléctricas y
electrénicas del camién y su Red CAN de
comunicacién. Sobre estas Ultimas competencias
desarrollamos un médulo de Electrénica Digital y
mediciones con Osciloscopio, incorporando
conocimientos sobre técnicas digitales, sistemas de
comunicacién multiplexado y mediciones sobre la red
CAN con Osciloscopio y Frecuencimetro.

EDASA COCACOLA

Esta empresa embotelladora de la famosa gaseosa,
viene desarrollando un ambicioso proceso de
capacitacién para todos los sectores de produccién y
mantenimiento. En el mes de mayo comenzamos con
capacitacién para personal de mantenimiento
mecdnico, en competencias relacionadas con
Electricidad Industrial Basica Il. Prosiguiendo el
proceso iniciado en el afho 2007, obteniendo asi el
segundo nivel de capacitaciéon.

En el mes de Junio se di6 comienzo a un nuevo

moédulo de Electricidad Industrial Basica |1,
destinado a un grupo heterogéneo de participantes
de diversos sectores de esta planta ubicada en la ruta
nacional 19, Km 5 4.

Para la misma fecha se inicia el programa formativo
en T.PM., capacitando a tres grupos de operarios de
producciéon (sala de bebidas) en el médulo
Herramientas y Elementos de Fijacién,
continuando en el mes de julio en el médulo
Electricidad Basica para T.PM.

En diciembre se capacita a técnicos de
mantenimiento en Mecanizado con Torno (médulo
disefnado por I.C.T), con el objetivo de obtener
competencias en la operacion de maquina e
internalizar normas de seguridad.

ESTANCIAS DELSUR S.A

L

Esta Empresa del rubro de la Industria Frigorifica se
ubica en la localidad de Unquillo, provincia de
Cérdoba, sus productos (carne vacuna) son para
exportacién ytambién para el mercado interno.

La gerencia de RR.HH, luego de relevar las
necesidades de capacitacion de los distintos sectores,
solicité a I.C.T. que diseAdramos un programa de
entrenamiento sobre Hidréaulica Basica, que se

encuadre en un proceso de capacitacién para
"

|
I
i

Personal de Mantenimiento, con el objetivo de
perfeccionar competencias laborales, las que se
establecieron en forma conjunta con el jefe de
mantenimiento y servicios.

A partir del mes de octubre se capacité a diez
operarios de mantenimiento divididos en dos grupos
en el médulo Hidraulica Béasica de 30 hs de
duracién dejando como saldo una gran satisfaccion
entre los participantes.

Para el mes de Diciembre se prevé comenzar la
capacitacion al mismo sector con el médulo
soldadura TIG que se disefio siguiendo el mismo
procedimiento anterior.

ICT | PAG. 07




o

! | )
. i ICT | PUBLICACI iL

Actividades 2008 £ ﬁ

| D | T 7ol

VOLKSWAGEN ARGENTINAS.A.

La Compaiia de origen Alemdn, planificé un
programa de nivelacién y profundizacion de
competencias especificas, para personal de
Mantenimiento, de ambas plantas existentes en
Cérdoba. Asi, en septiembre, desarrollamos el
médulo Lubricacion, para dos grupos, totalizando
24 horas de capacitacion. En Noviembre, trabajamos
sobre Hidrdaulica Proporcional, de 20 horas de
duracién, para un grupo del personal de
Mantenimiento.
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MERE 2008

TECMAQ...

Esta Empresa Metalurgica dedicada a la fabricacién
de equipos para la actividad minera, estd radicada en
la ciudad de Cérdoba sobre la ruta 9 Norte muy
cercana a la localidad de Guinazu.

Sus socios gerentes Ing. Paolinelli y Sr. Merluzzi
tienen el firme propdsito de capacitar a sus
dependientes.

I.C.T. comienza desde principios del mes de Mayo un
proceso de capacitacién muy necesario para la
empresa, con formacién por competencias en Dibujo
Técnico e Interpretacion de Planos siendo el
capacitador-Instructor el prof. Carlos Cabornero.

Este proceso se continuara en el ano 2009 con
Metrologia y Soldadura Eléctricas Mig-Mag.

En Noviembre se realizo la evaluacion técnica a
postulantes para cubrir el puesto de Proyectista
Mecédnico en esta empresa, seleccionando de este
modo el perfil mds adecuado para el cargo.

En este segundo cuatrimestre continuamos con la
actividad iniciada en Marzo de este afo. Hemos
finalizado con la capacitacién en Metrologia, Ajuste
y tolerancia, Mecdnica Técnica, Neumadatica
Basicay Neumatica Avanzada. En Julio concluyé

el Proceso Formativo con el médulo Mecanismos y
Elementos de Maquinas.

El Proceso Formativo para Mantenimiento Mecdnico,
financiado en parte por Crédito Fiscal, concluyé con
éxito en el mes de agosto, lo cual nos permite
aseverar que la  capacitacién por competencias es
un recurso importantisimo en el momento de formar
recursos humanos aptos para las exigencias
tecnolégicas actuales.

ESTABLECIMIENTO METALURGICO STURAM S.A

El crecimiento de la Tecnologia empleada por esta
Empresa en maquinas herramientas con Controles
Numéricos Computarizados (CNC) conlleva a un

mayor adiestramiento de los operadores de estas
maquinas.

ICT disené una Capacitacion adaptada a la
tecnologia existente sobre “Programacion de
CNC”, médulo de 40 horas dictado en sede de la
empresa los dias Sdbados con desarrollos
conceptuales dulicos y prdcticos en las mdquinas
correspondientes.

BAGLEY ARGENTINA - SALTO

La Empresa productora de galletitas, perteneciente al
grupo ARCOR, radicada en Salto - Pcia de Buenos
Aires, nos solicité una formacién, bésica y media, en
Programaciéon Visual Basic. Se disené un
programa de contenidos y después de ser aprobado
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por responsables autorizados de la empresa, se dié
comienzo la Capacitacion en sede de ICT.
Participaron en forma activa cinco personas,
sumdandose otra en cardcter de oyente, provenientes
de las Plantas Bagley de Cérdoba, Totoral, Salto y
Villa Mercedes.

En 55 horas de Capacitacién, se desarrollaron
conceptos bdasicos en Programacién,
Introduccion a bases de datos y Visual Basic
para aplicaciones sobre Excel.

METALURGICA ROMAS.A.

METALURGICA ROMA S.A.
Los ultimos dias de Agosto dimos comienzo en esta
Empresa MetalUrgica un médulo de Induccion para
ingresantes de 40 horas de duracién con

competencias en Trabajo en equipo, Metrologia,
Operador de CNC, Elementos de Dibujo e
Interpretacion de Planos, Nociones de Calidad y
Documentacién del Puesto de Trabajo.

En Septiembre se desarrollé el Médulo Metalografia
de 24 horas, para personal en actividad en los
sectores de Produccion, Metrologia y Calidad.

ARCOR SAIC - Division Chocolates

La empresa radicada en Colonia Caroya, viene
desarrollando Capacitacién Técnica desde el ano
2006, al personal de Produccién, dentro del

Programa de gestion TPM y desde entonces ICT es
responsable de dicha Capacitacién. En el corriente
ano se diseAd el médulo “Inspecciones
Preventivas y determinacion de Fallas para
Mantenimiento Auténomo” aplicado en sistemas
de Transmisiones Mecdnicas y Circuitos Neumaticos.
Estd previsto capacitar 250 personas
aproximadamente, en 140 horas de Capacitacion.

DULCIORAS.A

@

La productora de dulces del Grupo ARCOR, siguio
adelante este afo con su programa de capacitacién
en T.PM, continuando con Transmisiones
Mecanicas Médulo 1l y Neumadtica Bdasica
Médulo 1 previéndose completar el afo con
Elementos de Mdaquinas Médulo 1 y Il. Toda la
Capacitacion se desarrolla en la planta industrial
radicada en Villa Mercedes Pcia. de San Luis con una
muy buena Gestién administrativa por parte de
RR.HH.
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PETROLEOS DE VENEZUELA S.A

e

En el mes de Septiembre, fuimos contactados, a
través de nuestro sitio WEB, por Rorina Vargas,
supervisora de Transformaciones Mecdnicas Talleres
Venezuela, perteneciente a la Empresa Petroleos De
Venezuela S.A., solicitando informaciéon sobre
nuestra Institucién y Capacitacién  para el drea de
Mantenimiento Eléctrico Industrial, especificamente
sobre Maquinas eléctricas.

Se diseié un Proceso Formativo por Competencias
para especialistas en MAQUINAS ELECTRICAS
(ver diagrama modular), el cual fue remitido a
Venezuela para su andlisis. Asi se establecié que la
demanda de mayor urgencia requerida era sobre
BOBINADO DE MOTORES DE CORRIENTE
ALTERNA. Con esa prioridad se disefié el programa
de contenidos, que una vez aprobado, nos
concentramos en la planificacién de la Capacitacion
solicitada.

Se establecid, en el disefio, prevalecer los Contenidos
Procedimentales por sobre los Contenidos
Conceptuales, lo que derivé en la concrecién de un
convenio con la Empresa de mas prestigio y
capacidad técnica del interior del pais en bobinado
de motores eléctricos, “Pedro G. Paglia S.R.L” con
domicilio en la ciudad de cérdoba, para llevar
adelante la Capacitacién Procedimental con trabajos
reales en motores de gran potencia.
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Se capacitaron cuatro Técnicos de Mantenimiento
Eléctrico (dos de ellos Universitarios), José Leén
Mesa, Pedro Morillo Garcia, Lucas Jiménez y Victor
Celis Tovar, proveniente del estado de Monagas,
Venezuela, desarrolldéndose los Contenidos
Conceptuales en 20 horas dulicas con sede en
nuestro Instituto, a cargo del Ing. Victor Escribano y la
participacién de Pedro Paglia. Paralelamente, en
talleres de la Empresa de bobinado de motores, se
desarrollaron 60 horas de trabajos, disefrados en
forma conjunta entre ICT y nuestro Consultor Pedro
Paglia. El total de 80 horas Capacitacién, concretadas
en diez jornadas de 8 horas cada una, se
desarrollaron con todo éxito desde el 22 de
Septiembre al 3 de Octubre, con resultados
ampliamente positivos para los participantes,
logrando cada uno de ellos alcanzar las
competencias establecidas en el disefo.

PROCESOE, FORMACINE MATENIMIENTO ¢t MACNINAS ELEIRINS
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La Empresa embotelladora de la gaseosa Coca-Cola,
para la regién Patagénica de nuestro pais y radicada
en Bahia Blanca Pcia. de Buenos Aires nos confié el
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disefio de un Proceso Formativo para el personal de
Mantenimiento, el cual se sintetiza en el diagrama
modular que muestra la figura. El Proceso estd
orientado a Técnicos Electromecdnicos, y la
capacitacién dard comienzo a principios de 2009 y
durante todo el ano extendiéndose de ser necesario
al2010.

PROCESO]DE[EORMACION para]MANTENIMIENTOECECTROMECANICO
(EstructuralModular)]

e

Matemdticas y Trigonometria Fisica Aplicada Operador de PC
30Hs 30Hs 25Hs
T
[
Area Grifica Teoria de circyitos eléctricos ibui is i éni
; :\‘l -: (Iiri:u‘):: a Me frologli'a APt Y Dibujo e Interpretacién de Planos Metrologia Mecdnica
J 20hs 30Hs 20Hs
| |
[ |
Te logia de m iales Elé Tecnologia de materiales y elementos
30Hs Mecdnicos 30Hs
Area L I
Tecnolégica Mdgquinas Eléctricas Mecdnica Aplicada
20Hs 30Hs
I I

laciones

40Hs

Area ‘ Montaje y Operacién de equipos e Instalaciones Mecdnicas

‘ Montaje y Operacién de equipos e Instalaciones Eléctricas I
40Hs

Industriales

oldadura Neumética
C/Electrodos Basica
30Hs 30Hs
Soldadura Neumdtica
Mi? Avanzada
OHs 20H:
Soldadura a
Oxiacetilenica
15Hs 20Hs

Especializacién

Area

PROCESO DE FORMACION para MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO (Estructura Modular):

El Proceso de Formacién para Mantenimiento
Electromecdnico, fue diseado para obtener un técnico de
Mantenimiento Electro-Mecdnico Industrial con
competencias multiples, de modo que pueda cubrir las
necesidades del Mantenimiento en las subespecialidades de
mayor requerimiento por parte de nuestra Empresa. El
disefo por dreas posibilita capacitar con competencias de
orientacién especificas y la formulacién de programas de
contenidos integrados, en ejes concordantes, lo que permite
apreciar en forma rdpida la relacién entre los contenidos
conceptuales y la practica concreta. Ademds, el Proceso,
puede dividirse en etapas compatibles con las
competencias y Categorias laborales del personal de
Mantenimiento Electro-Mecdnico. La carga horaria es la
recomendada, puede sin embargo ser modificada
respondiendo a necesidades.

El drea de Ciencias Bdsicas, debe ser definida como un
requisito para iniciar el Proceso, por lo que sugerimos
implementar el sistema de créditos, donde el participante
debe obtener los créditos necesarios para seguir adelante,
mediante una evaluacién nominal y Unica, o bien recibiendo
capacitacién y evaluacién en tiempos extras. El resto de las
dreas deben ser cursadas y evaluadas por competencias
para obtener los créditos; casos especiales podrian acreditar
competencias sin cursar mediante evaluaciones.

El nivel de competencias esperado es el NIVEL 3, aplica
conocimientos con autonomia.

Electrénica
basica
30Hs

Electrénica
Industrial

40Hs

Sistemas de
comunicacion
de datos “0ic

Modalidad

El area de Ciencias Bdsicas es condicién para iniciar el
proceso, por lo que todos los participantes deben acreditar
estos conocimientos. Se dispondrd de un programa de
contenidos y el material de estudio correspondiente para
cada participante. Este optard por una evaluacién Gnica por
cada médulo, para lo cual se fijard fecha para dicha
evaluacién a través de un Test, o bien puede acogerse a un
sistema de tutoria virtual donde evacua dudas o
incomprensiones, en horarios determinados en un
cronograma de consultas y finalmente se evalta mediante
un Test final.

Las dreas: Gréafica y Mediciones, Tecnolégica e
Instalaciones Industriales, conforman un tronco comun,
que debe ser cursado en forma presencial y acreditando
competencias mediante la resolucién de un Test final, por
todos los participantes con competencias laborales de
mantenimiento electromecdnico. En estas dreas pueden
establecerse dos niveles de competencias, concordantes con
exigencias de categorias laborales. La carga horaria total
para estas dreas es de 310 horas.

Por ¢ltimo, el area de especializacién, debe ser cursado
en forma presencial y acreditando competencias mediante
la resolucién de un Test final, por los participantes que deben
ser calificados en distintas competencias especiales. La
carga horaria depende de las subespecialidades y estdn
indicadas en el diagrama modular. La empresa determinard
quienes serdn los participantes en las distintas
especialidades, basdndose en los resultados de los Test
Diagnéstico ya realizados.

ICT |PAG. 11




Actividades 2008 £

ICT | PUBLICACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION TECNOLOGICA | ANO N° 1 | NUMERO N°2 | DICIEMBRE 2008

Eormamosfpori€ompetencias

Adridn Juan Mentil

Gerente Técnico - ICT

¢Qué se entiende por competencia laboral?
Definiremos la competencia laboral como:

# “Conjunto de saberes técnicos y prdcticos
necesarios para el desempefo correcto en un

determinado puesto de trabajo”.

# “Capacidad productiva de un individuo que se

mide en términos de desempefo”

# “Una norma (Standard) de competencia laboral
describe lo que un individuo es capaz de hacer y el
contexto laboral en el que se espera realizar el
trabajo”.

De lo que se trata, entonces, es de definir pardmetros
estratégicos para la empresa y los recursos humanos
necesarios en cada puesto laboral. Esto implica la
formaciéon de competencias que suponen no solo
disponer de los conocimientos y habilidades, sino
también, la comprensién de lo que se produce (el
producto) y como se llega a ese producto (el
proceso).

Una vez establecidas las Competencias, se disefa el
Proceso Formativo el cual estaré compuesto por
uno o més Médulos.

Un ejemplo de Proceso Formativo es el disefiado para
la Empresa LA PIAMONTESA:

FROCESO BE FORMACION pere MANTENIMIENTC ELESTRONMEGANICO

(EstructuralMoedular)

Area Ciencias

Basicas 30Hs

Matemdticas y Trigonometria I

30Hs 20Hs 25Hs

Fisica Aplicada-Termodindmica I Electrotecni a I Operador de PC I

Area Grifica Metrologia Mecdnica y Eléctrica
Yy Mediciones 30Hs

Dibujo e Interpretacion de Planos

AUTOCAD
30Hs 30Hs

Criterios de Evaluacion

Cada Médulo que contiene el Proceso Formativo, se
compone de Ejes Temdticos, los cuales determinan
las competencias que se deben alcanzar al finalizar el
desarrollo de los contenidos del Médulo.

Para ello, el Criterio de Evaluacion es de vital

importancia ya que es una medida para
acreditar la competencia.

El sistema adoptado es de otorgar Créditos para cada
Eje Temdtico que componen el Médulo, que no es
otra cosa que otorgar créditos a cada competencia
planteada.

Otorgar Créditos introduce un elemento motivador
para los capacitados, los orienta desde un comienzo
hacia donde se quiere llegar, ya que es un sistema
constructivo del conocimiento.

Evaluar por Créditos permite predecir el esfuerzo
para adquirir la Competencia, determinar los apoyos
necesarios en cada momento del aprendizaje y
controlar laintegracién del “Saber- Hacer” final.
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El sistema adoptado por el ICT para los Criterios de
Evaluacion, incluye créditos fijos (competencias) y
variables (actitudinales).

Créditos fijos

Cada participante deberd obtener un total de cinco
créditos durante el desarrollo del médulo.

Cada competencia otorgarda un crédito ponderado
como sefnala el Ejemplo 1. Ningun participante
podra obtener créditos de una competencia posterior
si no fue aprobada la anterior. El objetivo de los
créditos es uniformar los conocimientos de los
participantes.

Créditos variables

Responde a una evaluacién actitudinal que permite la
superacién de lo conceptual y la aceptacién de lo
procedimental como base del aprendizaje. Se
evaluara al final del médulo otorgando el docente de
uno a diez créditos sobre cada item evaluado segun el
Ejemplo 2.

Valor ~ Créditos
1 | Comprender los principios de las instalaciones trifdsicas industriales. 2
2 | Conocer los principios de funcionamiento de motores de C.A., instalacion y control de velocidad. 2
3 | Reconocer distintos tipos de fransductores. 1

Total de Créditos

| ek :
Tecnologia de materiales Eléctricos I Tecnologia de materiales Mecdnicos I Créditosf_
40Hs 40Hs
Are i , APLICA CONOCIMIENTOS
Tecnolégica Méquinas Eléctricas Mecénica Aplicada 1 | Muestra facilidad para transferir en la prdctica lo aprendido en la teoria.
20Hs 30Hs Piensa y se activa ante nuevas propuestas técnicas sin asumirlas pasivamente.
; MOTIVACION AL APRENDIZAJE -
;'\real Comprende y comparte los objetivos del médulo. Participa/activamente en las ejercifaciones y trabajos prdcticos.
nstalaciones A
I ial -
ndustriales 5 | CAPACIDAD DE EXPRESARSE Y COMUNICARSE i
= = | _ [ I = = Toma iniciativa en el hablar, usa en modo apropiado el léxico especifico.
Soldadura Neumdtica Refrigeracion Mdgquinas Elecjrénica PLC =
C/Electrodos Basica Industrial Herramientas basica 3‘0 Pis INICIATIVA
- 30Hs e 2ot 20Hs e 4 o » N 5
s . | . . Demuestra poder de iniciativa y decision para resolver situaciones planteadas.
g Soldadura Hidréuli 3 -~ . 7 3
z Mig; Mag Basica Mecanizado Trdustrial I Comamcacion I 5| PREDISPOSICION AL TRABAJO EN GRUPO -
Q 20H: . s . . R
T2 T ° ors delctosEn Demuestra integracion al grupo de trabajo; colabora y aporta ideas. .
h Oxiacetienca \4 \4 v RESPONSABILIDAD Y VOLUNTAD " )
15Hs 6
Es responsable y demuestra voluntad para ejercer todas las tareas que desarrolla.
Promedio Actitudinal
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